PLAN DE ACCION 2013 CONTRALORIA DE BOGOTA

FORMATO DE ACTIVIDADES

SCTIVIDAD) INDICEDOR(ES) RANGOS DE CALIFICACION
No.| PLAN TIPO DE VARIABLES FUENTE FECHA META 8)
1) | ESTRA CODIGO INDICADOR | UNIDAD 14 15 LIMITE DE 17
@ . RESPONSABILID NOMBRE DEL . - . (14) (19) @n
opoETv | EsTRATE DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICADO ECOER DESCRIPCION DEL INDICADOR | PERIODICIDAD | (Eficacia, DE FORMULA
I
5) R 10 Efectividad, | MEDIDA 13 ACEPT
o GIA ® 6) G) (0 : 3 NUMERADOR DENOMINADOR NUMERADOR | DENOMINADOR
@ @ @ Eficiencia) 12) ABLE
Obtener la certificacion del SGA, bajo la norma ISO
14001, para evidenciar el compromiso con el manejo ORIENTACION Direccion de i Mide el cumplimiento en el Certificado emitido por el | Certificacion programada a .
1 1 L1 | e de o6 recurson maraies y. el mecio NSTIUCIONAL Dlraocin 1001 Certificacion SGA e enmionto dol S1 semestral Efectividad | Unidad | Mantenimiento de certificaciones o oo, Pl Certificado Plan de Accion 3000612013 100% 0 0 1
ambiente.
" . _— Mantenimiento y - Corresponde ala continuidad
) . 11 [Mentener ol Sistema Integrado de Gestion, para generar ORIENTACION Direccién de| 1000 o S16 (56C Mide ¢l cumplimiento en el Anal Erectvidad | Unidad " o i NA. Informe  visita ~ de| A 200062013 100% R o R
el mejoramiento continuo de la gestién de la entidad. INSTITUCIONAL Planeacion Som mantenimiento y sostenibilidad del SIG orma Seguimiento
Disefiar e implementar el observatorio de control fiscal . _— - o
3 1 11 para ejercer un control fiscal ORIENTACION Direccion del 1003 Observatorio de Control | Mide el cumplimiento del disefio del Anual Eficacia Unidad Disefio del observatorio Observatorio disefiado NA. Documento NA 31/12/2013 100% 0 0 1
INSTITUCIONAL Planeacion Fiscal Diseffado observatorio de control fiscal
eficaz, efectivo y oportuno.
Disefiar e implementar el observatorio de control fiscal . _— Mide el cumplimiento de la de N
N -
4 1 11 para ejercer un control fiscal ORIENTACION Direccion del 1004 Observatorio de Control 6n del de Anual Eficacia taj de de de de 31/12/2013 80% a0 |7TA0%Y] g
INSTITUCIONAL Planeacion Fiscal Implementado realizadas Trabajo Trabajo <80%
eficaz, efectivo y oportuno. control fiscal *100
Elaborar un documento que contenga el mapa de . . Corresponde al documento
5 1 11 |riesgos de corrupcién de la entidad en cumplimiento de ORIENTACION Direccion el 1005 Mapa de riesgos Mide el nivel de riesgos de corrupcion de Anual Eficacia Unidad Documento mapa de riesgos que contiene el mapa de NA. documento NA 30/06/2012 1 0 0 1
INSTITUCIONAL Planeacion la entidad N
la Ley 1474 de 2011. riesgos de la entidad
N . ) - . — ) - Nede alianzas estratétigicas | Corresponde ala s alianzas | Corresponde ala s alianzas
6 1 11 |Realizar alianzas estratégicas que generen informacion ORIENTACION Direccion del 1006 Alianzas estratégicas Mide a obtencion de alianzas Anual Eficacia Unidad alianzas é é realizadas en el | estratégicas programadas en |informes informes 31/12/2013 100% 0 0 1
especializada de los sujetos de control. INSTITUCIONAL Planeacion estratégicas a conseguir © °
programadas periodo el periodo
Corresponde al  No.  de|ooononde o namero de
Seguimiento a la politica de|Mide el grado de cumplimiento en la actividades ejecutadas  de|_ o dec programadas paral
7 1 1g  |Flecuter el seguimiento a la politica de prevencion del ORIENTACION Oficina Asesora 1007 6 del fi 6n de la poliica de| Semestral Eficacia R T erdo con el la elaboracién de la politica|Cronograma Cronograma 30/09/2013 100% <70% | 7T7T9% 1S _goe
dafio antiuridico y defensa judicial en la Entidad. INSTITUCIONAL Juridica ! “ < . de actividades programadas X 100  [disefiado para el seguimiento | © y<80%
antiuridico prevencion del dafio antiuridico e "lde prevencion del  daiio|
 potiica ¢ antijuridico
del dafio antiuridico
Ntmero de sentencias ejecutoriadas |COTESPonde al nimero dejo o ooiie &l nmero de
s . 1g |Adelantar la representacion de defensa judicial de la ORIENTACION Oficina Asesora loog  |Ffectiidad en a Mide el nivel de éxto en Semestal ; s o albatod iocutoriadas| Informe de Gestén | informe de Gestien | 311212013 100% wow |70V | sers
entidad. INSTITUCIONAL Juridica representacion judicial. representacion judicial ¢ favorables a la Entidad| <75
sentencias ejecutoriadas X 100. durante la vigncia.
durante la vigencia.
. " . - Grado de cumplimiento enel| . » corresponde al numero de
Hacer Ia relatoria al 70% de los conceptos emitidos por ORIENTACION Oficina Asesora Mide le grado de cumplimiento en el No. de conceptos emitidos 2013/No. [Corresponde @l No.  De . i =30 |
9 L 18 |12 Oficina Asesora Juridica durante el afio 2013, INSTITUCIONAL Juridica 1009 ::xg"’ de  conceplos| o rollo de los concepto emitidos Anual Eficacia | Porcentaje |6 ¢onceptos solicitados 2013 X 100 |conceptos emitidos en 2013 Sonceptos solicitados en - ellInforme de Gestion | Informe de Gestion | - 31/12/2013 100% <30% 1 7006| >T70%
Construir un aplicativo para almacenar la relatoria de los| Grado de cumplimiento en ellyiqe 16 grado de cumplimiento en el Aplicativo programado en el
) P € ORIENTACION Oficina Asesora desarrollo de Ia| J plimie Pl prog C al Apli al  Aplicativol ) ) >=30%| __
0| 1 18  [conceptos emitidos por la Oficina asesora Juridical © 1010 . - Pdesarrollo de la construccion del Anual Eficacia e [2013/Apl €12013 Informe de Gestion  [Informe de Gestion |  31/12/2013 100% <30% >=70%
° INSTITUCIONAL Juridica constyruccién del aplicativol enel 2013 construido en el 2013 y<70%
durante el afio 2013, , aplicativo. X100
Relatorfa.
Desarrollar programas de pedagogia social, formativa e subdireccion para el og de los programas de pedagogia social p“’g'a’“as:e pedagogia social C°”Es"°“dedj i ld: C?gi?:::ed: i ld: ;:‘ff dafanfs's‘:“;z: Programacion I
1 1 1.7 |ilustrativa en articulacion con el control fiscal (RR 019 | ENLACE CON CLIENTES n P 2001 |[social implementados a los|implementados en el periodo evaluado a| Trimestral Eficacia Programas : Cludx ! " pedagog! progr ce pedagog programas de| 311212013 2 <100% >=100%
Control Social de pedagogia social planificados a social realizados a social planificados para ~ |programas  de  de| i
2012) Ciudadanos los ciudadanos . ! as d pedagogia social
ciudadanos *100 Ciudad: social .
Programas de pedagogia social Corresponde al nimerode | Corresponde al nimero de | Lis200 d¢ asistencia
Desarrollar programas de pedagogia social, formativa e subdireccion para el og de los programas de pedagogia sociall realizados a contralores o rar';as o pedacouia . ra‘r’“as o ednaonta |9 contralores |Programacion
12 1 17 |ilustrativa en articulacion con el control fiscal (RR 019 | ENLACE CON CLIENTES n P 2002 |social implementados  alimplementados en el periodo evaluado a| Trimestral Eficacia Programas |estudiantiles/ programas de progran pedagog progr de pedagog a de| 311272013 2 <100% >=100%
Control Social ; social realizados a social planificados para i
2012) los pedagogia social planificados a ° 2 de social
Contralores Estudiantiles | Contralores estudianties
*100 ocial .
Realizar de con la I - de al nimero de|c al nimero del Programacion _
13 3 31 |en control social ( comités de control social .yo soy| ENLACE CON CLIENTES |Subdieccion para ell 55, de Mide el grado de cumplimiento de las Trimestral Eficacia de de de 6 de 6 actividades de 31/12/2013 150 0% |777%Y| So1000
© Control Social ala de > <100%
bogota, veedurias, entre otros) divulgacion |programadas*100 realizadas programadas divulgacién
Desarrollar acividades de control social en Tas Actvidades de control social que| - -
i . UIcorresponde al nimero de|Corresponde al ntmero dej .
queincluyan de ( subdireccion para el Implementacion del control|  Cumplimiento de las actividades de incluyen de rre e ool oncs e comtol eocl Programacion —
| 3 33 |Audiencia Pablica, Rendicion de cuentas, Mesas de ENLACE CON CLIENTES n P 2004 |social con instrumentos de| control social que incluyen instrumentos Trimestral Eficacia | de control |ejecutadas/Actividades de control : Informes actividades de 3112/2013 70 <50% |08V >z100%
¢ Control Social ° ! que incluyen instrumentos defincluyen  instrumentos  de <100%
Trabajo Ciudadanas e inpeccién a Terreno y revision de interaccion de interaccién social [social que incluyen instrumentos de Lyen Instrun ! . control social
contratos interaccion_programadas X 100
Desarrollar actvidades de control social en Tas ACividades de. contiol social que] - -
. Corresponde al nimero de|Corresponde al namero de .
localidades que incluyan mecanismos de control social subdireccion para el Implementacion Cumplimionto de las mecanismos de Actividades |incluyen mecanismos de  control| COr - e ' e Programacion 70
5| 3 33 |alagestion publica ( Comites de control Social, ENLACE CON CLIENTES n P 2005 |mecanismos de  control pimiento canismo Trimestral Eficacia | decontrol [socil a la gestion pablical ° > "% informes actividades de 3112/2013 150 <to% |7I%Y -
Control Social. e control social ala gestién pablica de control social a la gestion|de control social a la gestion <100%
Veedurias Ciudadanas, Redes Social y contralores social a la gestion piblica social |ejecutadas/Actividades de control| 1% e control social
piblica ejecutadas piblica programadas
- social que incluven de —
Articular, por parte de la direccién para el Control Social Cantidad de ~ No de acompafiamientos a mesas|No de acompafiamientos 4|
desarrolo local, el ejercicio de control social en las Subdireccion para el c enel a Mesas e |de tabajo que incluyen acciones|mesas de trabajo que| O 98 Mesas de trabajo que Programacién mesas =509
16 1 11 Y . € e ENLACE CON CLIENTES on M 2006 |en las mesas de trabajo del| las mesas de trabajo priorizadas del Trimestral Eficacia : . 20 d ver > S incluyan accion Informes g 31/12/2013 20 <50% =S0% Y1 5=100%
mesas de trabajo del proceso auditor en las que haya control social trabajo  |ciudadanas/ No de mesas de trabajo|incluyen acciones de trabajo <100%
proceso auditor, en las proceso auditor ® mes ! Ciudadana*100
insumo ciudadano. queincluyan accién Ciudadana*100 |ciudadanas
cuales hava insumo
- — y Direccion de Apoyo al No de instrumentos de medicion
etsiacion do oo clemes - cudacens de scurdo o Despacho fcaci « o el splcacion de aplicados /o de de |C al nimero delc d nimeo de
w| 3 32 entes ENLACE CON CLIENTES |Subdireccién para ef| 2007  [AP'¢act ! plicac Trimestral Eficacia | © medicion para de 6 de 6 Cronograma 3112/2013 1 <100% >2100%
ciiterio de la alta direccién y hacer el proceso def medicién instrumento de medicion "
> ” control social, aplicacién*100 aplicados programados
retroalimentacion N
Direccion de
[Adelantar una campaia de promocion institucional a través de los e Asesora de Cumplmiento de las actividades programadas Actvidades e | CaNidad de acividades Corresponde al ndmero de Corresponde al ndmero de et
18| 3 81 |medos masivos de comuricacion para fortaecer la imagen|  ENLACE CONCLENTES [ fH8. o 2008 |Campaiia promocidn institucional | para la campaita de promocién institucional Trimestral Eficacia T camoona.|cecutadasiCaniicad do actvidades actvididades de promocién actividades de promocion Registros de avance. Plan de trabajo 31/1212013 1 <A0%  [>=40 <=60|>=60 <=100%
institucionl y propiciar un acercamiento a la comunidad. segun plan de trabajo. P2 | orogramadas *100 ejecutadas programadas
9] 3 31 ENLACE CON cLiNTEs |Oficina Asesora de| g0 Eventos i nstitucionales |  CUMPlimiento de Ia realizacion de los Semestral Eficacia Eventos | \O.cventos ejecutadas/No eventos | Corresponde al nimero. de|Corresponde al nimero de| ey e eventos | - Plan de trabajo 3112/2013 2 <500 [TT20%%| oi000
Realizar dos eventos insttucionales sobre la gestién de Comunicaciones eventos programados*100 eventos ejecutados eventos programados 100%
Ia entidad y temas coyunturales parala ciudad
para © alas Corresponde a las actividades
20| 3 31 |Redisefio de la pagina Web ENLACE CON CLIENTES |Oficina Asesora de| 50,0 |\eioramiento de pagina | Vieioramiento de pégina Web e intranet Trimestral Eficacia | Paginawep | 'edisefoPaginaWeb e intranet | actividades ejecutadas para | J o oaac nara el redisefio | Registros de avance. |Plan de trabajo 31/12/2013 1 A% |>=40 <<60)
Comunicaciones de la Contraloria de Bogoté IActividadades programadas | el redisefio de la Pagina web o
JActvidad ¢ de la Pagina web e intranet
redisefio Pégina Web  intranet *100, e intranet




PLAN DE ACCION 2013 CONTRALORIA DE BOGOTA

FORMATO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD INDICADOR(ES) SRR
No.| PLAN TIPO DE VARIABLES FUENTE FECHA META a8)
1) [ ESTRA CODIGO INDICADOR | UNIDAD 14 15 LIMITE DE 17
@ RESPONSABILID NOMBRE DEL ' (14 (15) @n
DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICADO DESCRIPCION DEL INDICADOR | PERIODICIDAD | (Eficacia, DE FORMULA
OBJETIV [ESTRATE @) ©) A R L CARCR (10) Efectividad, | MEDIDA (13)
o GIA ©) ®) Hvice NUMERADOR DENOMINADOR NUMERADOR | DENOMINADOR
@ @ @ Eficiencia) (12)
11)
Adelantar dos campafias internas que fortalezcan el Cantidad de campanas ) _ ) _ ~
21 3 31 |sentido de pertenencia de los funcionarios hacia la| ENLACE CON CLIENTES |Oficind Asesora del o501 | cooiecimiento institucional Fortalecimiento del sentido de Trimestral Eficacia Campafias |ejecutadas/Cantidad de campaiias Namero de campafias Namero de campafias | p o iciros de avance.  |Plan de trabajo 31/12/2013 2 0% |7720%<| So100%
Comunicaciones pertenencia y el clima organizacional " 100%
entidad. programadas *100
Corresponde al nimero de|
Realizar una encuesta de percepcion al grupo de interés No. ue quel ) e
2| 3 31 |ciudadano - periodistas- que cubren la fuente| ENLACE CON CLIENTES |Oficind Asesora del o505 oo cencion Relacion de percepcion Trimestral Eficacia | Encuesta / Poblacion total a|Corresponde a 1a poblacion| e, eqia giigenciada | USSR 31/12/2013 30% <asw  |TT%Y| og0s
° X Comunicaciones d  3l1otal encuestada seleccionada <20%
Contraloria de Bogota. encuestada las variables de percepcion
aplicadas en la encuesta
[informar al Concelo de Bogo & Wiavés del boletin]
"Concejo y Control’, el seguimiento realizado a las _ - . ” ! ! ! ) Corresponde al ntimero de
23 3 31 |denuncias presentadas en el Cabildo Distrital y el apoyo| ENLACE CON CLIENTES |D7eocion deApoyoall o515 |5 et Concejo & Control | CUMPlmiento en fa informacion dada a Trimestral Eficacia Boletin |Boletin entregado /Boletin Corresponde al nimerode | o orogramados a Boletin Elaborado | Boletin Elaborado |  31/12/2013 4 <100% >=100%
. ! ) Despacho través del Boletin Concejo & Control entregado | programado para informar100 boletines elaborados
técnico brindado por la Contraloria de Bogoté en el elaborar
ejercicio del Contral Fiscal.
[iforme de AnalisTs de Medicion de -
e ] Corresponde al nimero de
Medir la satisfaccion de los Concejales frente al Apoyo Direccion de Apoyo al licacio gl c en la aplicacion del de |G alnamerode | ke de andlisis de
u| 3 3p  [Medr 5 % ENLACE CON CLIENTES 2014 |APlicact i A Anual Eficacia | Encuesta |Analisis de Medicién de satisfaccion | informes de andlisis de rme Informe de Medicion | Informe de Medicion| ~ 31/12/2013 1 <100% >=100%
Técnico de Ia Contraloria de Bogota D.C. Despacho medicion instrumento de medicion ) medicion programados a
*100 medicion aplicados Jahss
[iforme de AndlisTs de Medicion de -
e ] Corresponde al nimero de
Medir Ia satisfaccién de los Clientes frente a la atencién Direccion de Apoyo al licacio gl c en la aplicacion del de |G alnamerode | ke de andlisis de
5| 3 32 S ) ENLACE CON CLIENTES 2015 |APlicac ! A Anual Eficacia | Encuesta |Andlisis de Medicién de satisfaccion | informes de andlisis de rme informe de Medicion | Informe de Medicion| ~ 31/12/2013 1 <100% >=100%
de los DPC de la Contraloria de Bogota D.C. Despacho medicion instrumento de medicion ) medicion programados a
*100 medicion aplicados Jahss
Monioreer e respuestas & los ORC dada por I Dieccion de Apoyo Medcion del porcentie del ¢ en el mnitoreo de s e esputstes 1 miome do anaa|CoTosponce 2 nimero do[ EFRETEE B D 8 s=s0y
6| 3 33 |Contraloria de Bogoté, en cuanto a la calidad y la| ENLACE CON CLIENTES PoYoall 5016 |satisfaccion  de  la Pl Trimestral Eficacia Informe P informes de andlisis de las Informe de Monitoreo |informe de Monitoreo| ~ 31/12/2013 |  100% <0 |7 >=75%
Despacho 6 respuestas alos DPC del monitoreo a las respuestas, respuestas a los  DPC <75%
Ciudadania. dadas alos DPC
programado 100 programados a realizar
- . . Economia y Finanzas .
oo b ok e (utgmoros museny Distrtles, Tres Cumpimi ion | Medire enla enega de Comesioy o immnacin v De | € anode | c adezy nueve Productos 50y <
27 1 16 ° P S (0Dlg: MACRO Subdirecciones, 3001 los informes del PPSMacro a los Anual Eficacia Porcentaje Aoy - - ¢ Y Oficio(s) Remisorios | Programados Plan |  31/12/2013 100% < 50% Y=< 1580y 1009
@ 3 por ¢ productos del PPS Macro. informes programados a presentar | informes presentados. | (19) informes programados . " 80%
Direccion de Concejales. de Accion 2012. (19)
las dependencias que forman parte del Pps-Macro. *100
Ambiente
Socializar los productos del proceso Macro a través de Economiay Finanzas
dos de los siguientes medios: eventos, pagina Web, y Finanz: | Medir el cumplimiento de la actividad de (No. de socializaciones realizadas / Corresponde a treinta y ocho
: " ’ ) Distritales, Direccion Cumplimiento Socializacién cuml ) lones Corresponde al No. de ) I ) >50y<| >80ys
8| 1 16 | presencial, correo electrénico, medios de comunicacion MACRO 3002 socializacién de los productos del Anual Eficacia | Porcentaje No. De socializaciones (38) socializaciones  |soportes segin medio,|  Plandeaccion. | 311212013 | 100% | = 50%
r6nico, r de Ambiente (Tres productos del PPS Macro. socializaciones realizadas. 80% | 100%
internos y externos, revista institucional, boletines, entre PPSMacro. programadas)*100 programadas.
fans Subdirecciones)
Economiay Finanzas I
Presentar un proyecto de procedimiento para evaluar Distritales (Direccion ) Corresponde a un Proyecto de
2| 1 16 politica piblica en el Distrito Capital, resutado de la MACRO y Subdireccion Eval. | 3003 | Proyecto de procedimiento | Medir € cumplimiento en la elaboracion Anual Eficacia Unidad Proyecto de procedimiento |}y o ct5 de procedimiento procedimiento 310772013 <o -1
b € del procedimiento. presentado
validacion de la metodologia. Sect. Plan de presentado presentado
Desarrolloy PP)
Economiay Finanzas ]
. ) i niay Cumplimiento elaboracién Corresponde al Plan )
0| 1 16 | Construrrel Plan Cuatrienal de Politica Pubiica con las MACRO Distritales 3004 | Plan Cuatrienal de Politica | Validar la elaboracién del documento. Anual Eficacia Unidad | Plan Cuatrienal de Politica Publica. | Cuatrienal de Politica Plan Cuatrienal de 30/07/2013 <1 -1
politicas pblicas priorizadas por la Alta Direccién. Subdireccion Plan de e e Politica Pabiica.
Desarrollo. -
Economia y Finanzas
Elaborar una revista institucional sobre temas Distritales Cumplimientoenla | Medir el cumplimiento en I elaboracién Corresponde al No. de
31| 3 31 h petctone MACRO (Subdireccion 3005 P P ° Anual Eficacia Unidad Ediciones elaboradas P : revista elaborada 31/00/2013 <1 =1
econémicos y de politicas piblicas del D.C. e elaboraci6n de las revistas de la revista insfitucional. revistas elaboradas
Econémicos)
No. de procedimientos del Proceso | ¢y oq,0nde af nimero de Corresponde alos Seguimiento plan de |  Plan de trabajo
w| 1 11 |Acwalzar tos procedimientos del Proceso icro, MICRO Director Técnicode | o0 Grado de cumplimiento | Permite dinamizar los procedinientos del anual Cricacia “ Wicro ajustados * 100/ No. de | COTeSPaI0R 3 A0 %€ | procedimientos del Proceso | ST A e e sooez01s | 100% w0 || e
enfocados a construir na moderna auditorfa fiscal. Planeacién revisi6n procedimientos. proceso Micro procedimientos del Proceso Micro miento Micto programados para . 1€ o <00
Micro ajustados. procedimientos. | procedimientos.
programados para ajustes. ajustes.
e
‘ G -
Ejecutar s st programasss on f PAD uigenci Ditectr Técnico Grado de cumplimiento de No-Audoras decuadasenla | RS BRI ® | O ey |tz de Seuimieo »=50
33 1 11 |2013, de acuerdo con los lineamientos establecidos por| MICRO Soctoria 4002 e 2"013 Permite contralor el desarrollo del PAD. Anual Eficacia % vigencia * 100 / No. Auditorias J E‘;‘ a " €9 yen 9 PAD 2013 31/12/2013 100% <80 ;gay >=00
a Alta Direccion. programadas en el PAD. . 2
vigencia. el PAD, vigencia 2013.
Corresponde al nimero de
Tramitar con criterios técnicos y oportunidad los No. Hallazgos fiscales traslados a la| Corresponde al ntimero de | hallazgos fiscales aprobados
hallazgos con incidencia fiscal, penal y disciplinaria Director Técnico Cumplimiento traslado de | Permite controlar el traslado de hallazgos Direccién de RFy JC 100/ | hallazgos fiscales traslados a| en mesa de trabajo, producto [Memorando del ] >=80y | __
#y1 L1 | roducto de la ejecucion del PAD 2013 o de cualquier MICRO Sectorial 4003 hallazgos fiscales fiscales a la Direccion de RF y JC Semestral Eficacia % Hallazgos fiscales aprobados en | Ia Direccion de RF y JC, | de la ejecucion del PAD 2013 |rasladoa RFy Jc | Mormes de auditorial - 3111212013 100% <80 w00 | 0
otra actuacion mesa de trabaio. durante lavigencia. | o de cualquier otra actuacion
fiscal. e




PLAN DE ACCION 2013 CONTRALORIA DE BOGOTA
FORMATO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD INDICADOR(ES) | RANGOS DE CALIFICACION
No.| PLAN TIPO DE VARIABLES FUENTE FECHA META (19)
(1) [ESTRA CODIGO INDICADOR | UNIDAD 14) (15) LIMITE DE @)
RESPONSABILID NOMBRE DEL )
DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICADO DESCRIPCION DEL INDICADOR | PERIODICIDAD | (Eficacia, DE FORMULA
OBJETIV [ESTRATE ©) R D CARCR (10) Efectividad, | MEDIDA (13)
o GIA () ® o NUMERADOR DENOMINADOR NUMERADOR  |DENOMINADOR
@ Eficiencia) (12)
@ @®)
11)
Corresponde al numero de
Tramitar con criterios técnicos y oportunidad los Corresponde al numero de | hallazgos penales aprobados
hallazgos con incidencia fiscal, penal y disciplinaria Director Técnico Cumplimiento traslado de | Permite controlar el traslado de hallazgos No. Hallazgos penales traslados a a7 ¢ penales traslados a| en mesa de trabajo, producto |Memorando de =80y
B | 1 11 neicen : MICRO ‘ 4004 2cod Semestral Eficacia % Fiscalia * 100 / Hallazgos penales s ben ravalo. - “|informes de auditoria|  31/12/2013 100% <80 >290
producto de la ejecucion del PAD 2013 o de cualquier Sectorial hallazgos penales penales a la Fiscalia. la Fiscalia durante la | dela ejecucion del PAD 2013 |traslado a la Fiscalia. <90
- aprobados en mesa de trabajo. ° ! "
otra actuacion vigencia. o de cualquier otra actuacion
fiscal.
. Corresponde al nimero de
- ) ) Corresponde al namero de e
Tramitar con criterios técnicos y oportunidad los No. Hallazgos disciplinarios hallazgos disciplinarios
hallazgos con incidencia fiscal, penal y disciplinaria Director Técnico Cumplimiento traslado de | Permite controlar el traslado de hallazgos traslados a la Personeria * 100 / hallazgos penales aprobados en mesade | Memorando de >=80y
6| 1 11 neicen : MICRO ‘ 4005 ras ° ! ? Semestral Eficacia % e disciplinarios traslados ala ’ taslado  a lafinformes de auditorfa|  31/12/2013 100% <80 >290
producto de la ejecucion del PAD 2013 o de cualquier Sectorial hallazgos ala . Hallazgos disciplinarios aprobados > trabajo, producto de la . <90
- ! Personeria, durantela | . U200 Personeria.
otra actuacion en mesa de trabajo. encia ejecucion del PAD 2013 o de
'gencia. cualquier otra actuacion fiscal.
Valoracumulado delos beneficios | acumindnen peaos e os Beneficios de Control | - oy g
Reportar los beneficios de control fiscal generados por] Director Técnico Tasa de retorno del control | COntola el reporte de los beneficios ot mor ol sercicio e comrol| benefidion m"dum dela | Corresponde al valor del Ppto | Fiscal aprobados para . E'S et
37 1 11 |el efercicio auditor, la funcion de advertencias y| MICRO ¢ 4004 c aprobados en desarrollo de la labor de Semestral Eficiencia pesos |9 por & € eneficios p ejecutado por la CB durante el el Boletin de presupue 31/12/2013 2 <1 [>=1y<2| =2
Sectorial fiscal > fiscal / Valor del Ppto ejecutado por | ejecucion del PAD o de Direccion
seguimiento a planes de mejoramiento, entre otros. auditorfa. " periodo evaluado. Beneficios de Control ceion
la CB durante el periodo evaluado. |  cualquier otra actuacién Focal Administrativa
fiscal. :
Direccion de NGmero de Autos de Apertura de Namero de Insumos a cargo
) ) ) ) Responsabilidad ) ) N Proceso de Responsabilidad Fiscal | Numero de Autos de de la Direccion de .
Decidir los hallazgos fiscales e indagaciones RESPONSABILIDAD FISCAL | Fiscal y Jurisdiccion . ) Medir la capacidad de respuesta del g mas Ntmero de Memorandos de | Apertura de Proceso de Responsabilidad Fiscal y Libro Radicador de -
preliminares con Auto de Apertura del Proceso o indice de Decisionde | Proceso de Responsabilidad Fiscal y £ mero d " PREFIS y Hallazgos e | 31 de diciembre >=20y | __
8| 2 22. > Y JURISDICCION Coactiva, 5001 0 o0 Trimestral Eficacia g Devoluci6n / Numero de insumos a | Responsabilidad Fiscal mas | Jurisdiccién Coactiva ] 30% <20 >=29
Memorando de Devolucion, mientras las e Insumos Jurisdiccién Coactiva en la decision de $ ! > SIGESPRO Indagaciones de 2013 <29
° COACTIVA Subdireccion del 5 cargo de la Direccion de NGmero de Memorandos de | (Hallazgos Fiscales,
posibilidades legales o permitan los insumos e . Preliminares
Proceso de Responsabilidad Fiscal y Devolucién Indagaciones Preliminares,
6n Coactiva (Hallazqos Denuncias v traslados de
Direccion de
Responsabilidad
Elaborar circulares que unifiquen el criterio dela | RESPONSABILIDAD FISCAL | Fiscaly Jurisdiccion Orientar para permitir mejorar el insumo Fl 31 de diciembre
9| 2 21 conformacion del hallazgo con incidencia fiscal y el Y JURISDICCION Coactiva, 5002 Circular de Instrucciones | necesario para aperturar procesos de Trimestral Eficacia g Tres Circulares Tres Circulares NA SIGESPRO NA 2019 2% < [eiyee| =2
tramite de la Indagacion Preliminar COACTIVA Subdireccion del responsabilidad fiscal 5
Proceso de
Direccion de
) . " Responsabilidad
Reg’ﬁ‘i!bgﬁzz‘i?ssj"gﬁgZ’;'”i:;’:“;’fe:‘z o |RESPONSABILIDAD FISCAL| Fiscaly Jurisdiccion indice de Decisones Medir la oportunidad de las decisones Fl Némero de Decisiones 31 de diciembre 30
40 2 23 P ac . € que se p Y JURISDICCION Coactiva, 5003 Definitivas para evitar definitivas en los Procesos de Trimestral Eficacia 2 Nimero de Decisiones Definitivas D NA PREFIS NA 50% <30 =30Y 1 sz
fenomeno juridico de la prescripcion, mientras las e " H Definitivas de 2013 <39
" COACTIVA Subdireccion del Fiscal 5
posibilidades legales o permitan
Proceso de
Direccicn de Nimero de Decisiones de los
L . Responsabilidad - - Medir la oportunidad de las decisones de Ndmero de Decisiones de los "
:;";‘Z’D"DDE:;E;“:;‘? dz"":t'eus 114672/ ‘;:g gfl'a;g‘gig RESPONSABILIDAD FISCAL | Fiscal y Jurisdiccion :r‘ggﬁuiel'g“/:fgif: I‘_"s los articulos 16 y/o 46 de la Ley 610 de Fl articulos 16 y/o 46 de la Ley 610 de as’gg'g‘;sztgay/ ° ::i:‘j("alﬁy 31 de diciembre -
2 2 23 y Y g Y JURISDICCION Coactiva, 5004 ylo 46 Y| 2000y articulo 111 de la Ley 1474 de Trimestral Eficacia 2 2000y articulo 111 de la Ley 1474 Y NA PREFIS NA 100% <50 =0Vl =70
las e 610 de 2000 y articulo 111 < de la Ley 1474 de 2011en los de 2013 <70
" ) COACTIVA Subdireccion del 2011 en los Procesos de 5 de 2011en los Procesos de
posibilidades legales lo permitan delaLey 1474 de 2011 Procesos de
Proceso de Responsabildiad Fiscal Responsabildiad Fiscal )
Responsabildiad Fiscal
Direccién de Némero de Procesos de
Decretar Medida Cautelar a més tardar al momento de Responsabilidad Indice de Decreto de Medida o Responsabilidad Fiscal con medida Nmero de Procesos de
clda Caute s " %€ | RESPONSABILIDAD FISCAL| Fiscal y Jurisdiccién Cautelar en Procesos de | Medir las posibilidades de garantizar el g P ' NGmero de Procesos de | Responsabilidad Fiscal con -
proferir decision de imputacion, siempre que exista s £ cautelar decretada / Namero de p ! PREFIS Y PREFIS Y 31 de diciembre s=40y| __
2| 2 23 g eon e Y JURISDICCION Coactiva, 5004 Fiscal con del dafio al patrimonio Trimestral Eficacia g o Responsabilidad Fiscal con |  decision de imputacion e 60% <40 >=50
informacién patrimonial positiva, mientras las e . 4 ° $ Procesos de Responsabilidad Fiscal © EXPEDIENTES EXPEDIENTES de 2013 <50
P ‘ COACTIVA Subdireccion del Imputacion e Informacion pblico s tespor ¢ medida cautelar decretada | Informacién Patrimonial
posibilidades legales lo permitan e con decisién de imputacion e
Proceso de Patrimonial Positiva ® utacion ¢ Positiva
Informacién Patrimonial Positiva
QT e CanTrarT
de secuestros que
Perfeccionar las se realizan en Expedientes de
medidas cautelares sobre bienes RESPONSABILIDAD FISCAL| o 1 sieccion de Cantidad de Secuestros sobre relacion con los Namero de diligencias de secuestro |  Nimero de diligencias de Procesos de 31 de diciembre _ ~
3| 2 24 inmuebles en los Procesos de Y JURISDICCION > 5005 Trimestral Efectividad Unidad NA ; NA 9 <4 |say<e| =
Jurisdiccién Coactiva Bienes Inmuebles Embargados bienes inmuebles realizadas en la vigencia secuestro realizadas Jurisdiccién Coactivay 2013
Jurisdicci6n Coactiva, mientras las COACTIVA
que se encuentran Libro Radicador Autos
posibilidades legales lo permitan
embargados en los
TR e =
Recaudar el dinero ";ﬁ:‘;g:ﬂi";zs Radader Ente
proveniente de los Titulos Ejecutivos RESPONSABILIDAD FISCAL Cuantia del Recaudo . . " 300.000.
a4 2 24 remitidos a la Subdireccion de Y JURISDICCION Subdireccion de 5006 Efectuado en Procesos de jurisdiccion Trimestral Eficacia pesos | Valor de lacuantia recaudada en la Valor de la cuantia NA Titulos NA 31 de diciembre | 5700000 | <300.000.000| 000y |329-00000
Jurisdiccién Coactiva coactiva para lograr vigencia recaudada Depésitos de 2013 o
Jurisdicci6n Coactiva, mientras las COACTIVA Jurisdicci6n Coactiva 399.000.
Ia eficacia del Judiciales
posibilidades legales lo permitan > 000
resarcimiento del Jurisdicci6
fafic ) pot bl L
bt i RaRt A b
Culminar los Procesos de e procesos de fadcador
Jurisdiccion Coactiva vigentes RESPONSABILIDAD FISCAL| g\ ireccion de Cantidad de Procesos de Heoaciva Numero de procesos de jurisdiccion | Numero de procesos de Autos de 31 de diciembre >20
45 2 24 mientras las posibilidades legales, de impulso procesal lo Y JURISDICCION ubdireccl 5007 Jurisdiccion Coactiva " Trimestral Eficiencia Unidad - P! Junsdicet imero de p NA utos @ NA el 35 <=20 y >=35
Jurisdiccién Coactiva terminados para coactiva terminados en la vigencia coactiva terminacién del de 2013 <35
permitan y se cumplan las COACTIVA Terminados
. lograr Ia eficiencia proceso
condiciones para la terminacion
del productoy Ejecutivoy
L b
- S
Realizar jornadas de fortalecimiento del clima Subdi ) d Cobertura minima del 70% de Mide el nivel de asistencia de los Funcionarios asistentes/ Total Total fu d lista de asistencia|lista de funcionarios| r—
26 1 14 |organizacional en temas de comunicacion, resolucion de|  GESTION HUMANA ubdireccion “| 6001 |los funcionarios de las funcionarios a las jornadas de semestral Eficacia Porcentaje i de tent otal funcionarios de nviada  por  las|de Dependencias a|  31-Oct-13 70% | =<0 =541 <69| =>70 =100
" Bienestar Social Dependencias intervenidas
conflictos y trabajo en equipo. dependencias a intervenir fortalecimiento. intervenidas Dependencias intervenir
Realizar un diagnstico para identificar las tareas criticas Describe cada una de las tareas criticas| No. Actividades realizadas para No. de actividades realizadas | No. de actividades requeridas Tres (3) actividades
e pu;d:n Ide:encladenarl acclder;tes ae’b ;rahaio v dentificadas y que puedan desencadenar ob(en:r:l dlagm‘)sl;co *100/Total prs obtener el porarealiar el studotieico | eueridas para
enfermedades laborales en los servidores piblicos, para Subdireccion de - ~ |accidentes de trabajo y enfermedades )  [actividades requeridas iagndstico™100 realizar el Diagnéstico |
| 1 14 |oroponer acciones de intervencion eficaces GESTION HUMANA | 0eeccn 6002 [Diagnesticodetareas critcas |11 Lo e e e Anual Eficacia Porcentaje ::(s::rer:'l‘laadas sobre | o 30-Sep-13 100%| =<70 =>71<89| =100
que sirva de base para proponer acciones informacién, realizar
de intervencion eficaces anilisis, Diagnéstico )
S
Grado de implementacién de |Mide porcentualmente el nivel de . Archivo de la planta de
Aplicar la metodologia establecida para la medicion de | Direciion Talent 2 metodologi I lementacion de la metodologi Ne de gerentes publicos evaluados o oo oo papl No.de gerentes publi Archivo de evaluaciones |<"*"! Diciembre 31 d
a8 1 14 plicar fa metodologla establecida para la medicion de fa GESTION HUMANA rection Talento 6003 | Mmetodolostapara evaluar - |implementacion de la metodologia para Eficacia Porcentaje | *100/Total de gerentes publicos a e gerentes plblicos lo.de gerentes publicos a rehivo de evaluaciones| espondientealos |1 cmere 31de 100%| =50 =550 | =>51 <67 =>68=>100
gestion de los Gerentes Publicos. Humano gerentes publicos enla evaluar gerentes pblicos en la Contraloria volenr evaluados *100 evaluar. realizadas e a | |2013
Contraloria de Bogotd. de Bogotd. . & P!
evaluar en el 2013
o Grado de aplicacién de la Mide el grado de implementacién de la Archivo de la planta de
Aplicar la metodologia disefiada para medir el rendimiento oireciion Talent ¥ e P o Ne de servidores publicos evaluados |\ o otal @ " ehivo de evaluaciones [PErEeN?! Dictembre 31 d
29 1 14 [laboral delos servidores piblicos vinculados GESTION HUMANA irection Talento 6004 paramedirfa \senada para medir fa Anual Eficacia Porcentaje  |*100/Total de e servidores publicos a ¢ servidores publicos otal de e servidores publicos a |Archivo de evaluaciones| ¢ - ospondiente alos [ < >+ 4€ 100%| =50 =49 =550 <75| =576 =>100

provisionalmente

Humano

gestion de personal vinculado

gestion de los funcionarios vinculados

evaluar.

evaluados *100

evaluar.

realizadas

2013
provisionales a

evaluar en el 2013




PLAN DE ACCION 2013 CONTRALORIA DE BOGOTA
FORMATO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD INDICADOR(ES) RANGOS DE CALIFICACION
No. | PLAN TIPO DE VARIABLES FUENTE FECHA META 18)
(1) | ESTRA cODIGO INDICADOR | UNIDAD (14) (15 LIMITE DE 17)
RESPONSABILID NOMBRE DEL .
DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICADO DESCRIPCION DEL INDICADOR PERIODICIDAD (Eficacia, DE FORMULA
OBJETIV [ESTRATE @) ©) A R D CARCR (10) Efectividad, | MEDIDA (13)
(e} GIA (6) %) ®) Eficiencia) 12) NUMERADOR DENOMINADOR NUMERADOR |DENOMINADOR
@ @®)
(11)
Emitir un boletin trimestral sobre el regimen disciplinario . . . Archivo de Boletines  [Cuatro (4) Boletines a
50 1 14 |aplicable a los servicores pablicos de la entidad, como GESTION HUMANA  [Asuntos Disciplinarios 6005 |Boletin trimestral r;l‘:e':\':s“'"”"'"'e"w delaemisiondelos |, ctral Eficacia Porcentaje :d:::::e'r'gef:n"::::‘: Eﬁz/’ Total de | (o ge Boletines emitidos * 1‘;':\"3:‘ boletines programados | iiios bara los emitir en la vigecncia ZD(';I':'""'” 1de a
medio de prevencion de conductas disciplinables. g prog funcionarios de 2013
real " ilzar sobre | . No. Actividades desarrolladas para la| archivo de activiades
ealizar una campafia para sensibilizar sobre la importancial ; ; o )
51 1 14 |que tiene la evaluaciion de desempefio para el mejoramiento|  GESTION HUMANA 5”“”“‘" Talentol  co06 ?'ad°:°'“"m'°" dela r(»;mde el grado de desarrollo de la| semestral Eficacia porcentaje Campa": 100/No. - P :“g'da";‘, o : dA“'""I’I“d:S r°’"”“‘;‘ para A":"":"”‘""’“’“ fijadas (5 Talleres, 3 ZDD‘CS'“D'E 31 de| 000 <50 =>51<90| =591
cividualy o Iogro de 10s ojetivos Insttucionales. umano ampafia ampafta porpuestas para el desarrollo de lapara la Campatia el desarrollo dela campafia.  |realizadas publienciones)
campaia.
Archivo de activiades
Desarrollar una estrategia comunicativa que permita Subdireccién de ) fijadas (1 mesa de
No. mesas de trabajo realizadas, NoMesas  de  trabajo )
5 ) e promover en los Directivos y sus colaboradores la GESTION HUMANA bienestar Grupo o7 |oradodedesarrollodela  |Mide ol grado de desamollo de la| Al Eicacia porcentaie |F100/No,  mesas  detrabago|NO Mes3s detabaol e desarralar 1| EMiVO de activiades [trabajo trimestral  |Diciembre 31 de| o0, wo | s100| o100
- participacién y corresponsabiliad objetiva en los estilos de Técnico de Salud estrategia estrategia ropramadas realizadas *100 et realizadas conjunta conla OA de [2013
vida y trabajo saludables. Ocupacional Prog! 8 . Comunicaciones y
Direccién TIC)
Desarrollar ““aI“'l;a'ii‘a °°’“““‘“'|"’: q“:"“"l'"a s”h"":“‘é“ de Cobertura minima del 70% def L\ de | Dependencias cubiertas con las Depend piertas conl Lot B |27 depend e
53 1 14 promover en los Directivos y sus colaboradores 1 GESTION HUMANA \enestar -Grupo 6008 [las dependencias de la|Mioc © grado de desarolio de fa Anual Eficacia Porcentaje |jornadas educativas*100/27 ependencias cubiertas conlas |, 1, o dencias de la entidad |- e las|27 dependencias de la| 3 43 70% | =<60 561 <69 =70 =100
participacién y corresponsabiliad objetiva en los estilos de Técnico de Salud o estrategia comunicativa oot de b entidad jornadas educativas*100 dependencias cubiertas [entidad
vida y trabajo saludables. Ocupacional . P
Gestionar los programas de capacitacion que los (as) e r
funcionarios (as) de la Contraloria de Bogots, D.C., . IHH=J_(i=1)i=n)__[[No.horascapa
requieren para resolver los problemas prioritarios de Direccion de Horas — Hombre de | Medir 1a cantidad total de horas — hombre] Horas - citacion]_ix[Pob.beneficiaria Diciembre 51 do = 7.001
54 1 15 GESTION HUMANA Capacitacion y 6009 , de capacitaciones realizadas en el afio| Semestral Eficacia certificada)_ J, Vi=1,2,....n N/A N/A N/A N/A 25340 | <=7.000 | -<= |>=20.001
contexto laboral de la entidad, para enfrentar los retos o R, Capacitacion (IHH) Hombre M 2013
Cooperacion Técnica en la entidad programas de capacitacion 19.999
para aprovechar las oportunidades de mejoramientol
' realizados
institucional
. Direccion de| Dos objetos virtuales de ) o - _
55 1 15 | Disefiar, construiry poner en funcionamiento un modelo GESTION HUMANA | Capacitacién y| 6010 aprendizeje en temas | DS 0Dietos vinuales de aprendizaje en Anual Eficacia Unidad N/A NIA N/A N/A N/A Diciembre 31de | o0, <50 =>51 =>80
de educacion virtual para la Contraloria de Bogota, D.C. o . temas prioritarios de capacitacion 2013 <19
Cooperacion Técnica prioritarios de capacitacion
300 encuestas a
Disefiar y aplicar una encuesta de percepcion para medir el subdireccion d rado de satisfaccion del dica el nivel de satisfaccion de los client No. de encuestas realizadas con No.d tas realizad archivo d N ;Ea"“’a"” tendidos| Diciembre 31 d
56 1 14 |grado de satisfaccion del cliente interno, a fin de fortalecer GESTION HUMANA G‘;Sﬁ";ﬁma; 6011 Clr:n:e I::"';a“'“" « ::';f:; nivel de satistaccion de los clientes | o mestre Eficacia i p positivas*100/ No. de c:n r:‘":;::i:::;:; o |No-de encuestas programadas re’:“;‘;zs e encuestas E':\"s:::’;ﬁ:ﬁ:;‘n 'de“ 'C'EEDE e 80%)| =<40 =541 <79| =>80 =>1
los puntos de éxito y mejorar los criticos. encuestas programadas P! P i
gestion de talento
humano
Ejecutar las tareas que dentro del PETIC se han Mide ?‘a’l‘)“’?' de C‘J"“P""“‘el”“’ d,?‘ plan de ot @
definido para la actualizacion y modernizacion de -~ ” rabajo para la actualizacion y No.de INo. [c al nimero de|C al ntmero total| oM ¢€ avance o
s7| 1 12 |la plataforma tecnologica de la Contraloria de|CEoTION DE RECURSOSDireccion el goo1 Modernizacion plataforma mantenimiento de [a plataforma Trimestral Eficacia tje | total de de|de cronograma [Cronograma el 555015 100% 8% |78Y<| Lo
Bowot, | fortalecimiento de Ins Tics y Ia|F1SICOS Y FIANCIEROS  finformética tecnologica tecnologica en cada uno de sus 00 o cerdo ol ol de ttabero. |on ol plan de tabolo con =90%
0gota, para el fortalecimiento de las TiCs y la componentes (hardware, software, redes P a0 P ao- avances
consecucién de una moderna auditorfa fiscal. y comunicaciones).
Elaborar un estudio que permita determinar la Corresponde al ntmero de| de a nd total]nf @ _I
viabildad de hacer uso de la altemativa def o ool oL a Grado elaboracitn estudio | L e d No.de /No. de|Orresponde al numero totaljinforme de avance oj a S 80y<
58 1 12 |arrendar los equipos de computo, para mantener| > reccion ® 8002 arrendamiento equipos de Indicacor mide €l porcentaje de Trimestral Eficacia taje | total de acuerdo  al  cronogramal®C . © 31122013 100% <=80% y >90%
FISICOS Y FIANCIEROS  |Informética : avance en la elaboracion del estudio en el para con =90%
permanentemente  actualizado el  parque cémputo 100 establecido para la| elaboracion del estudio avances
computacional de la Entidad. elaboracion del estudio.
Corresponde al numero del i
; Mide el grado de avance de la actividades  ejecutadas  de|COTeSPonde al ndmero totall o o aance of -
Modelar e implementar en SIGESPRO un|o oo be recursos|pireccion del Implementacion proceso | - e riacion en SIGESPRO del No.de actividades ejecutadas /No. [0\ 4™ o™ ronogramal 08 2ctvidades programadas| .\ oo Cronograma def >80y<
59 1 12 |proceso que permita manejar al interior de la| or 8003 plan de mejoramiento en P > Trimestral Eficacia taje | total de § 007aM8 oy el cronograma para la|¢"o"Y! nog| 31/12/2013 100% <=80% y >90%
FISICOS Y FIANCIEROS proceso para el manejo del plan de para  Ia| con =90%
entidad el plan de mejoramiento. SIGESPRO : 100 ” implementacion del proceso
mejoramiento. implementacién del proceso| (PP a0 avances
en SIGESPRO.
Corresponde al niimero de| ¢ ogynde )l nimero total
Disefiar modelo de Integracion en la informacion| .ol oo L el Iteqracién de ainformacién | Vide €l grado de avance de la integracién No.de actividades ejecutadas / No. :zﬂ‘;':fes af‘“‘c’:‘:asra:: de actividades programadas 'c':;‘:‘”“er;; avance o Cronograma el S80y<
60 1 12 |misional para identificar trazabilidad desde la|>; e 8004 g de los procesos para el manejo de la Trimestral Eficacia taje | total de . 09"3Malen el cronograma para la|~"o"Y . onog 31/12/2013 100% <=80% V<l s o0%
razaty FISICOS Y FIANCIEROS  |Informética en los procesos misionales " establecido  para  lal . con =90%
cuenta hasta el proceso de jurisdiccion coactiva. trazabilidad de la informacion. 100 ” implementacion del proceso
implementacion del proceso| (PR a0 avances
en SIGESPRO.
Direccion . —
Administrativa y El indicador mide el porcentaje de " Informe. de avance o
Numero de actividades p—
reqL fi limie Vi a
61| 1 13 |Definir los req del ESTION DE RECURSOS) ¢ 8005 ° delas Trimestral Eficacia | Porcentae |ejecutadas | Namero de| \Umerodeactividades Numero de , del 311212013 100% a0 7Tl see
de contratacion para sistematizar el proceso FISICOS Y FIANCIEROS /Subdirecccion de proceso frente a las en tividad d 100 x 100 con 98
Recursos el plan de trabajo actividades programadas x avances
Direccion
Seguimineto y ejecucién 100%, plan de compras Administrativay - md’ma:o\( ol Zrocen:ajf de’ Numero de Procesos|
\ i ejecucion del proceso de contratacion . -
62 1 13 |y Plan de Contratacion, de conformidad a las|SES/ON DE RECURSOS Financiera goos |lecucion Plande comprasy| oo izando el suministro de las trimestral Eficacia Porcentaje |ejecutados /| Numeros de| NUmero de procesos Numero de procesos |Seguimiento Plan de|Plan de Contratacion| 4, 15/501, 100% <70 PTY< ] L g9
) > FISICOS Y FIANCIEROS | /St de d C: aprobado 98
necesidades de las dependecncias de la Entidad R necesidades de las diferentes procesos programados
ecursos dependencias de la Entidad
e
) ) } Elindicador mide el procentaje de )
Realizar las bajas en forma oportunal Subdireccion de Porcentaje de bajas de elementos dados de Baja/ Se refiere al No. de . .
. . J . . " Se refiere al No. de Bajas |Acta de Comité de| Resolucion de il
63 1 13 desafectando los inventarios individules | GESTION DE RECURSOS Recursos 8007 inventario individual y ejecucion en las bajs efectuadas durante Semestral Eficacia Porcentaje | elementos clasificados para dar | Bienes dados de Baja _l 31/12/2013 100% <70 >ry< >99
ot FISICOS Y FIANCIEROS Material ‘ la vigencia de los elementos que 6 Baia 1100 programadas en el afio |Bajas Baja 9%
colectivos ateriales colectivo compones el invetaro de la Entidad e Baja
Ejecutar el presupuesto de la Contraloria de Valor del presupuesto c al c al
Bogota Vigencia 2013 - de manera sistematica, Sundireccion Nivel de ejecucion i i j . . ejecutado en el eriodo/| . - Informe >80y<
64 1 13 9 9 A GESTION DE RECURSOS 8008 g El '"d‘,cadw mide el porcentaje de Trimestral Eficacia Porcentaje ) . P asignado a la . Asignacion pptal | 31/12/2013 90% <=80% Z >90%
con el fin de evitar bajos porcentajes de ejeccion|FISICOS Y FIANCIEROS Financiera presupuestal ejecucion real del presupuesto asignadoa Apropiacion presupuestal y ejecucion pptal =90%
pasiva definitiva *100 en el periodo entidad




PLAN DE ACCION 2013 CONTRALORIA DE BOGOTA

FORMATO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD INDICADOR(ES) RANGOS DE CALIFICACION
No.[ PLAN TIPO DE VARIABLES FUENTE FECHA META (18)
1) [ESTRA CODIGO INDICADOR | UNIDAD 14) 15, LIMITE DE 17
@ RESPONSABILID NOMBRE DEL ) (14 (15) @n
DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO s INDICADO EEAeR DESCRIPCION DEL INDICADOR | PERIODICIDAD | (Eficacia, DE FORMULA
CEEIESTRATE (a) (5) R (10) Efectividad, | MEDIDA (13)
o GIA (6) ® e NUMERADOR DENOMINADOR NUMERADOR  |DENOMINADOR
@ @ @ Eficiencia) (12)
11)
El indicador mide el porcentaje de las
Depuara los estados contables de la Entidad - de cifras y demés datos contenidos en los C d | tas| Total d 1t trad:
. orresponde a las cuentas|Total de cuentas registradas
o
65 1 13 conformidad con lo establecido en la GiEISTION DE RECURSOS|  Sundireccion 8009 Estados contables . estados, Semestral Eficacia tai Cuentas de los los estados contables de la|Cuentas depuradas Cronograma del 3111912013 25% <70 >Ty< 599
vigente y p 0S Y FIANCIEROS Financiera depurados informes y reportes contables depurados establecido contabies i Actividades %
para el saneamineto conmtable de acuerdo con el cronograma
establecido
JUSTAr Y BEDOTa TaS TR, UE CoTTTE
metodologia establecida por el Archivo Distrital, y| | indicador mide ol e d
de acuerdo las denominaciones de las| . o o oo oo | Sudireccion Porcentaje de EV:‘C';‘ ;zl"’l::'(: Zgg;f:g‘:fd:las TDR ajustadas yjo Eleboradas| oo Informe sobre Sry<
66 1 13 dependencias de la nueva estructura organica de| ;. servicios 8010 actualizacion a y Trimestral Eficacia Porcentaje |por depenncias / No. Total de p No. Total de j i Plan de|Oi 31/12/2013 100% <70 y >99
° ° FISICOS Y FIANCIEROS > : TRD, frente al total de dependencias que : depenncias - 98
la Contraloria de Bogota D.C. modificar los los Al TRD utilizan TRD. dependencias * 100 Trabajo
codigos de las mismas de acuerdo con los
BiecatiR ATt S eras e er P Te
Accion PIGA 2012, presentado ante la Secretaria | indicad e el o d a dad biental ) a4
Distrital de Ambiente - cumplimiento de laf ... ool oo Direccion a El indicador mce ¢ porcentaje  de| No (a; ac/‘“” . Es7 ambientales P Nimero  de  programas REWHE":'“E.S" ae Srye
67 1 13 ion de la ion, la ificacion |, Administrativa y 8011 ae de ) " Trimestral Eficacia % cjecutadas / siete (7) e o en|aVance en fa ejecucion PIGA 2013 31-12-20132 100% <70 y >99
ol a . biontale|FISICOS Y FIANCIEROS ; PIGA ambientales ejecutadas  |relacion con los 7 programas enel o PIGA (7) delas actividades %
v control de sus aspectos e impactos ambientales inanciera implementados 100 ambientales
generados por la gestion de la entidad, el
Aol e Iocialc v/ ot
. (X Nimero de actividades . . i Entre
6| 1 1, |Eiecutar el Plan Anual de Evaluaciones Independientes -| . acion 'y conTroL | J6fe Oficinade 9001 Cumplimiento del PAE, Grado de cumplimiento de las Anual Eficacia | Porcentaje | cjecutadas del PARI/ 3 Nmero de|  NOMero de actividades Namero de actvidades | Informes producidos | Insumos de auditorial 5. 000 0% % | eoty<| >80%
PAEI Control Interno actividades programas en el PAEI. o ejecutadas del PAE programadas del PAEI | en ejecucion del PAEI |(informacién, visitas).
actividades programadas PAEI )100 80%
Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento Oportunidad en seguimiento de los > Nimero de Sequimiento a planes lanes el
Instiucional / AF / AGR, como herramienta de mejora Jefe Oficina de Ogrado de cumplimiento en | planes de mejoramiento Institucional y o Moo etaoe | ENumerodePinaesde | 3 NGmerode Planes de  [Seguimeintos aplanes| \SEP. L Entre
60| 1 11 continua para el logro de los objetivos. EVALUACION Y CONTROL 9002 | el seguimeintoalos Planes con Entes Externos. Trimestral Eficacia 4 de Mel mejoramiento con mejoramiento para  |de Mejoramiento de la| Pl 311272013 90% <50%  [50%y<| >80<=90
Control Interno ! Namero de Seguimeinto a planes de et et Proceso y / o Entes
de Mejoramiento Oficina de  Control 80%
mejoramiento a realizarl)*100 de Control
Interno
ol 1 11 |Fortalecer la cultura de autocontrol , en procura de Ial . uacion y conTroL | €f€ Oficinade 9003 cultura del y de un boletin o Eicacia Boletin Boletines publicados/Boletines a Namero de boletines Nimero de boletines a | Temas de autocontrol Temas de 311212013 100% 3% 6% | 100
mejora continua Institucional Control Interno sobre elaborar y publicar publicados producir y publicar seleccionados por autocontrol
boletin.
o - . ) . ) Temas de|
al 1 11 |Fortalecer la cultura de autocontrol , en procura de Ial tya uacion y conTroL | J€f€ Oficinade 9004 | Sensibiidacion cultura del | Disefio y divulgacién de Mensajes sobre Quincenal Eicacia Namero de mensajes divuigados. |NOTer0 de mensales A Temas de autocontroll 0% 311212013 2 < [EeSY| 16 o0
mejora continua Institucional Control Interno autocontrol Ia Cultura del Autocontrol divulgados socializados 15
Fortalecer la cultura de autocontrol , en procura de lal Jefe Oficina de Sensibilidacion cultura del | DiSe0 Y socializacion de afiche alusivo D con  afiche|D con afiche| Temas de autocontrol| ™% del >10y <=
2| 1 11 enp EVALUACION Y CONTROL 9005 al Autocontrol para socializados en las Anual Eficacia Afiche NA autocontrol 31/12/2013 75 10 V7| >50<=75
mejora continua Institucional Control Interno autocontrol ; ! Socializados Socializados socializados ! 50 S
Dependencias de la Entidad. seleccionados
(% Nimero de alertas generadas por Temas
[ . 11 |Fortalecer la cultura de autocontrol , en procura de Ial Ly acion 'y conTRoL | €€ Oficinade 9006 cultura del y de alertas a Somestral Eficacia Aertas 01/ SNGmero to g |NUmero de aertas generadas A s paral 0s » P ] T
mejora continua Institucional Control Interno autocontrol los responsables de los procesos. porlaoCl Institucional la generacion de| 10
comunicadas porlaOCI ) et
NGmero de respuesta a informes . -
. . ” ] NGmero de informes total respuestas | Respuestas dadas
74 1 11 |Fortalecer laatencion y respuestaa Entes de Conrol. | EVALUACION Y CONTROL |  J&fe Oficinade 9007 | Atencién a Entes de Control | C00rdinacion y Consolidacion de la Semestral Eficacia | Mormes de | preliminares / 3 Numerode | Nimero de respuesta a jmi i enel |porlas i 31/12/2013 100% 80% 90% | 100%
Control Interno respuesta a informes preliminares réplica | informes Informes "
los Entes de Control Informe de replica | a los hallazgos.
por los Entes de Control)*100
Consolidado de los|
Coordinaci6n y consolidacion de la (> NGmero de Planes presentados /| - planes e o _
75 1 11 |Fortalecer laatencion y respuesta a Entes de Conrol. | EVALUACION Y CONTROL |  Jefé Oficinade 9008 | Atencion a Entes de Control | formulacion y presentacion de los Semestral Eficacia Planes de |\ oo de planes a presentar) | \OMe0 - de Planes| | umero de planes a presentar| mejoramiento Informes de auditorial 1 ;5/593 100% 50% 700 | 79055100
Control Interno Mejoramiento presentados de Entes de Control % -
Planes de Mejoramiento. 100 remitidos  por  las| —
Mensual Cuentas Cuentas rendidas por ™
76 1 11 |Fortalecer laatencion y respuesta a Entes de Conrol. | EVALUACION Y CONTROL |  J¢fé Oficinade 9009 | Atencién a Entes de Control |CO0dinacion rendicion cuentas mensual, Semestral Eficacia | rendidas en |& Nmero de cuentas rendidas /|\ o o e cuentas rendidas |Total cuentas apresentar  |las dependencias con| 'O de cuentas al 550013 100% 50% 700 | 79055100
Control Interno bimensual, Intermedia y anual. ol empo, |70t cuentas a presentar)* 100 cloha abigecién prsentar %

 I—




